
ＳＮＳ専門家の募集 

 

在エストニア日本大使館ＳＮＳ専門家の募集 

 

在エストニア日本国大使館では、当館の SNS 発信力を飛躍的に向上させるた

め、以下の目標を達成し、戦略から制作までを一貫して担うことができる専門

家を募集します。 

 

１ 契約期間 

当初 6か月間を第一契約期間とし、その間のパフォーマンス評価に基づき以降

の更新を検討する。 

 

２ 契約額 

実績と提案内容に基づき、当館規定の範囲内で決定。 

 

３ 勤務場所 

応相談（タリン市内での撮影・打ち合わせを含む）。 

 

４ 主な業務内容 

広報文化班と連携し、以下の業務を自律的に遂行する。 

（１）戦略策定・改善： SNS 運用戦略の設計、およびパフォーマンスに基づく

月次の戦略アップデート。 

（２）分析・報告： 週 1 回の数値分析報告と、それに基づく改善策の提示、

定例ミーティングへの参加。 

（３）動画を中心としたコンテンツ制作（Instagram / Facebook）： 

・Reels： 最低 週 2本 

・Feed 投稿： 最低 週 2本 

・Stories： 最低 週 2本 

・企画、台本作成、撮影、編集、キャプション作成まで一括対応。 

（４）運用管理： 投稿スケジュールの作成・管理、および代理投稿作業。 

・付随業務： イベント時の写真・動画撮影等。 

（５）その他、広報文化班が指示する業務。 

 

５ 業務の目的と期待される成果（KPI） 

単なるコンテンツ制作にとどまらず、2026 年 4 月～2027 年 3 月の期間内に以

下の具体的な数値目標の達成に向けた具体的な戦略立案と実行に責任を持つこ



と。 

・Facebook フォロワー増： 最低 +1,000 人 以上（参考：前年度実績 

約+600 人/11 か月） 

・Instagram フォロワー増： 最低 +3,000 人 以上（参考：前年度実績 

約+1,500 人/8 か月） 

・留意事項： 良質なコンテンツによるオーガニックな成長を重視する

が、戦略上有効と判断される場合は、予算の範囲内での広告運用案の

提案も妨げない。 

 

６ 求められる資質 

（１）上記４の数値目標の達成に責任を持ってコミットできること。 

（２）スピード感を持って業務を遂行できること。 

（３）大使館業務時間内は基本的に電話及びメールにて連絡が取れるようにす

ること。 

（４）業務に必要な撮影機材および編集環境（ソフト等）は応募者側で用意す

ること。 

 

７ 応募資格・求める要件 

（１）法人資格を持っていること。 

（２）企業または公的機関の SNS アカウントにおいて、フォロワー数やエンゲ

ージメントを大幅に向上させた具体的な実績を有すること。 

（３）高度な撮影技術（写真・動画）、創造的で多彩なコンテンツ企画力、短

尺動画（Reels 等）の高度な編集スキル、およびデータ分析に基づくマー

ケティングスキルを有すること。 

（４）タリン市内での機動的な活動（週 1回程度の対面打合せ）が可能である

こと。また、イベント対応等、月平均 10 時間程度の時間外・休日業務に

柔軟に対応できること。 

（５）英語での業務遂行が可能であること（日本語もできることが望ましいが

必須ではない）。 

 

８ 応募方法（〆切り：3 月 28 日） 

以下の書類を<culture@ti.mofa.go.jp>へ送付してください。 

（１）会社のポートフォリオ 

（２）過去にフォロワー数を大きく成長させた事例 

（３）過去の作例（制作にかかった期間を明記） 

（４）希望契約額 



 

９ 備考 

面談に進んでいただく応募者に対してのみ連絡します。 

 


